
2024

2024
Κύπρος



Μελέτη
Κοινωνικο

οικονομικών
Επιδράσεων

Martin Brandenburger
CEO και Πρόεδρος 

Διοίκησης της Lidl Κύπρου

Στη Lidl Κύπρου, πιστεύουμε ότι η επιχειρηματική 
επιτυχία αποκτά πραγματική αξία μόνο όταν 
συνοδεύεται από ουσιαστική προσφορά. Το 
2024, με περισσότερους από 600 εργαζομένους, 
συνεργασίες με πάνω από 400 Κύπριους 
προμηθευτές και εξαγωγές σε 27 χώρες, συνεχίσαμε 
να ενισχύουμε την κυπριακή οικονομία, την 
κοινωνία και το περιβάλλον.

Δεν περιμένουμε το μέλλον — το χτίζουμε. Με 
διορατικότητα και δράση, επενδύουμε σήμερα 
σε ό,τι θα κάνει την Κύπρο πιο δυνατή αύριο: 
στους ανθρώπους μας, σε βιώσιμες πρακτικές και 
στην καινοτομία των τοπικών μας συνεργατών. 
Η δέσμευσή μας δεν είναι απλώς λόγια. Είναι 
καθημερινές πράξεις. Γιατί το αύριο αξίζει να το 
δημιουργούμε από σήμερα.

“
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Εταιρικά 
Στοιχεία

Η Lidl, ως εταιρεία 
του ομίλου Schwarz με 
έδρα το Neckarsulm, 
συγκαταλέγεται μεταξύ 
των κορυφαίων 
εταιρειών λιανεμπορίου 
τροφίμων στη Γερμανία 
και την Ευρώπη.

Όμιλος Schwarz

595.000 

 €175,4 δισ.

εργαζόμενοι

κύκλος εργασιών

31
χώρες

12.600
Περισσότερα από 230

εφοδιαστικά κέντρα

€132,1 δισ. 
κύκλος εργασιών

382.400 
εργαζόμενοι

Lidl

καταστήματα 76



Στη Lidl Κύπρου...

672
Απασχολούμε 

εργαζόμενους

479
Συνεργαζόμαστε με

Κύπριους προμηθευτές

21

1

Λειτουργούμε

Διαθέτουμε

καταστήματα 
στην Κύπρο

κέντρο διανομής
στην Κύπρο

13.340
Διαθέτουμε 

διαφορετικά προϊόντα μέσω 
των καταστημάτων μας

98



14
χρόνια

2.1 Δημιουργία αξίας για 
την κυπριακή οικονομία 

Η συνολική 
συνεισφορά μας στο 
ΑΕΠ το 2024 ανέρχεται 
στα €133 εκ. και 
αντιστοιχεί στο 0,43% 
του ΑΕΠ της χώρας. 

Για κάθε €1 άμεσης 
συνεισφοράς μας στο 
ΑΕΠ, δημιουργούνται 
επιπλέον €0,46 
προστιθέμενης 
αξίας στο σύνολο της 
οικονομίας. 

Συνεισφορά στο ΑΕΠ

Μέσα από τα συγκριτικά στοιχεία για 
προστιθέμενη αξία, απασχόληση και 
τη συνεισφορά στα κρατικά έσοδα, 
αναδεικνύεται η συνεχής ενίσχυση 
του οικονομικού και κοινωνικού 
αποτυπώματος της εταιρείας στην Κύπρο.

Η συνολική συμβολή ως 
ποσοστό του ετήσιου ΑΕΠ 
ενισχύθηκε από 0,28% το 2011 
σε 0,43% το 2024.

Προστιθέμενη αξία (€ εκ.)

Επαγόμενη

Έμμεση

Άμεση

Lidl Κύπρου

30
133

12

91

Συμβολή στην 
Προστιθέμενη Αξία (€ εκ.) (1,2)

Επαγόμενη

Έμμεση

Άμεση

55

2011 2019 2020 2021 2022 2023 2024

113 100 109
134 133 133

0,28% 0,43%
2011 2024

Κοινωνικοοικονομικό 
αποτύπωμα

Σύνολο
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Η συνολική συνεισφορά 
στην απασχόληση για το 
2024 ανέρχεται 2 χιλ. θέσεις 
εργασίας και αντιστοιχεί 
στο 0,40% της συνολικής 
απασχόλησης της χώρας.

Από κάθε άμεση θέση 
εργασίας μας, υποστηρίζονται 
2 επιπλέον θέσεις εργασίας 
στο σύνολο της κυπριακής 
οικονομίας.

Το εισόδημα από 
τις συνολικές 
θέσεις εργασίας 
υποστηρίζει 
5 χιλ. ανθρώπους.

Συμβολή στην 
Απασχόληση (xιλ. θέσεις εργασίας)(1,2)

Απασχόληση 
(χιλ. θέσεις εργασίας)

Θέσεις εργασίας

Επαγόμενη

Έμμεση

Άμεση
0,7

1,0 2,0

0,3

Σύνολο

Σταθερή και 
Δυναμική 
Ανάπτυξη2.2 Δημιουργία και 

υποστήριξη της 
απασχόλησης 
στην Κύπρο

Επαγόμενη

Έμμεση

Άμεση
1,03

2011 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1,95
1,63 1,85

2,01 1,99 2,00

0,27%
2011

0,40%
2024

Η συμμετοχή στη 

συνολική ετήσια 

απασχόληση αυξήθηκε 

από 0,27 το 2011 σε 

0,40% το 2024.
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2.3 Συνεισφορά 
στα Κρατικά 
Έσοδα

Κρατικά Έσοδα
(€ εκ.)

Επαγόμενη

Έμμεση

Άμεση
6

11 22

5

Σύνολο

ΕπαγόμενηΈμμεσηΆμεση

Συμβολή στα Κρατικά Έσοδα (€ εκ)(1,2)

9

2011 2019 2020 2021 2022 2023 2024

17 19 22 23
2223

Από 0,14% η συμβολή 

στα συνολικά 
κρατικά έσοδα  

το 2011, ανήλθε σε 

0,17% το 2024.

€22 εκ. συνολικοί 
φόροι και ασφαλιστικές 
εισφορές, αποτελώντας 
το 0,17% των συνολικών 
φορολογικών εσόδων 
του κράτους.

Για κάθε €1 άμεσης 
συνεισφοράς μας 
στα κρατικά έσοδα, 
δημιουργούνται επιπλέον 
€2,69 έσοδα στο 
σύνολο της κυπριακής 
οικονομίας.

Φόροι και 
ασφαλιστικές εισφορές

Σημείωση: 

(1) Τα ανωτέρω στοιχεία βασίζονται σε παλαιότερες 
δημοσιευμένες μελέτες της Lidl Κύπρου και αφορούν 
τα έτη για τα οποία έχει εκπονηθεί αντίστοιχη 
ανάλυση. 

(2) Ανάλογα με το εκάστοτε έτος, οι μελέτες είτε 
αποτυπώνουν το συνολικό κοινωνικοοικονομικό 
αποτύπωμα, είτε εξειδικεύουν την άμεση, έμμεση και 
επαγόμενη συμβολή στην κυπριακή οικονομία. 

*
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13
Συνεργαζόμαστε με 13 
Κύπριους προμηθευτές 
για την προμήθεια 
γαλακτοκομικών και 
τυροκομικών προϊόντων.

>260 
Στα καταστήματά μας 
θα βρείτε πάνω από 
260 γαλακτοκομικά και 
τυροκομικά προϊόντα.

>57% 
Πάνω από 57% 
του τζίρου της 
μαναβικής προέρχεται 
από Κύπριους 
προμηθευτές.

>130 
Οι πελάτες μας έχουν 
την ευκαιρία να 
επιλέξουν ανάμεσα 
σε πάνω από 130 
κωδικούς φρούτων και 
λαχανικών καθημερινά 
στα καταστήματά μας.

Κατηγορία Προϊόντων
 
Φρούτα και Λαχανικά 

Τυροκομικά Προϊόντα 

Η Lidl Κύπρου ενισχύει την ανάπτυξη 
της απασχόλησης και των κλάδων της 
οικονομίας της Κύπρου, στηρίζοντας 
και προωθώντας προϊόντα από 
Κύπριους προμηθευτές. Η προώθηση 
των κυπριακών προϊόντων 
πραγματοποιείται όχι μόνο σε 
εθνικό, αλλά και σε διεθνές 
επίπεδο, μέσω του εκτεταμένου 
δικτύου καταστημάτων της Lidl και σε 
άλλες χώρες.

Στοιχεία Εξαγωγών 

Εξαγωγές & Ποιότητα
Στήριξη Κύπριων 
Προμηθευτών

Περισσότεροι από 100 Κύπριοι 
προμηθευτές, με 17 από αυτούς 
να είναι μαζί μας από την αρχή 
της πορείας μας.

Τα φρέσκα κοτόπουλα, χοιρινά 
και βόεια προϊόντα 100% 
προέρχονται από Κύπριους 
προμηθευτές, εξασφαλίζοντας 
την ποιότητα και την 
αυθεντικότητα των τροφίμων μας.

Σημαντικά Στοιχεία για τους 
Κύπριους Προμηθευτές:

1716



Βαδίζουμε με υπευθυνότητα 
προς ένα καλύτερο αύριο

Η στρατηγική μας για την εταιρική 
υπευθυνότητα και βιωσιμότητα είναι 
αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής 
μας στρατηγικής. Αναγνωρίζουμε τον 
ρόλο μας σε ολόκληρη την αλυσίδα 
αξίας, δεσμευόμαστε σε ενέργειες 
που ευθυγραμμίζονται με τα κριτήρια 
ESG και παράλληλα συμβάλλουμε 
στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης 
Ανάπτυξης του ΟΗΕ, ως πρεσβευτές 
σύγχρονων αντιλήψεων και ορθών 
πρακτικών για την ουσιαστική βελτίωση 
των βιώσιμων προοπτικών της χώρας 
μας. Θέτουμε νέα πρότυπα για τη 
βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινωνική 
ευθύνη, στη βάση της συνεργασίας και 
της διαρκούς βελτίωσης.

Το 2024 ήταν σίγουρα ένα έτος 
εξέλιξης, με σημαντικές προκλήσεις, 
αλλά και νέες δεσμεύσεις. Ενισχύσαμε 
τις στρατηγικές μας συνεργασίες 
για το περιβάλλον και την κοινωνία. 
Επενδύσαμε στην κοινωνική 
αλληλεγγύη, την εκπαιδευτική ισότητα 
και την καινοτομία. 

Μαζί εξελισσόμαστε συνεχώς και 
γνωρίζουμε ότι το καλύτερο αύριο 
έρχεται με συνέπεια, αποφασιστικότητα 
και συνεργασία. Και σε αυτόν τον δρόμο, 
κάθε πράξη μετράει! 

Στρατηγική Εταιρικής 
Υπευθυνότητας και 
Βιωσιμότητας

€28,8 εκ. 
Οι συνολικές 
εξαγωγές σε

27 
χώρες

Στοιχεία για το 2024:

Διασφάλιση Ποιότητας:

Η Lidl Κύπρου επενδύει συνεχώς 
στη διασφάλιση ποιότητας, με 
συνολικό κόστος που ξεπερνά μισό 
εκατομμύριο ευρώ για το 2024.
Αυτή η δέσμευση εξασφαλίζει ότι κάθε 
προϊόν που φτάνει στα ράφια μας 
πληροί τις υψηλότερες προδιαγραφές 
ποιότητας και ασφάλειας.
Στη Lidl Κύπρου, συνεχίζουμε 
να στηρίζουμε τους Κύπριους 
προμηθευτές μας, ενισχύοντας τη 
βιωσιμότητα και την ανάπτυξη 
της τοπικής οικονομίας.

Από αυτές, 
οι εξαγωγές χαλουμιού 
ανέρχονται σε 

€26 εκ.  

Συνολικός Αριθμός 
Προϊόντων 
σταθερής γκάμας 
3.277
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Η δέσμευσή μας για βιωσιμότητα 
δεν είναι ένα σύνολο μεμονωμένων 
δράσεων, αλλά μια πολύπλευρη, 
πολυδιάστατη στρατηγική που 
προσδιορίζει κάθε μας απόφαση, 
επιλογή και λειτουργία. Και 
ο στόχος μας είναι απλός: να 
δημιουργούμε σταθερά και 
με συνέπεια, μετρήσιμη και 
μακροπρόθεσμη αξία για την 
κοινωνία, για το περιβάλλον, για 
τους ανθρώπους, για όλους μας!

Για εμάς στη Lidl Κύπρου, η 
βιωσιμότητα και η υπευθυνότητα 
είναι οι αδιαπραγμάτευτες 
αξίες που διέπουν οριζόντια την 
επιχειρηματική μας λειτουργία. 
Στον δρόμο για το κοινό καλό, 
εξελισσόμαστε μαζί με την 
κυπριακή κοινωνία και τα απτά, 
μετρήσιμα αποτελέσματα της 
στρατηγικής μας, μας εμπνέουν να 
συνεχίσουμε, ενισχύοντας τον ρόλο 
μας ως πρεσβευτές σύγχρονων 
αντιλήψεων και ορθών πρακτικών 
που βελτιώνουν τις βιώσιμες 
προοπτικές της χώρας.

Βασιλική Αδαμίδου, 
Διευθύντρια 
Εταιρικών Υποθέσεων 
και Βιωσιμότητας 
της Lidl Κύπρου

Η CSR
στρατηγική

 μας

σε διά
λογοΣυμμετοχή

Προάσπιση της
υγείας

Προστασία του
κλίματος

Δίκαιο
επιχειρείν

Σεβασμός της
βιοποικιλότητας

Διατήρηση των
πόρωνΤο 2024 

πραγματοποιήσαμε 

€589,7 χιλ. 
συνολικές επενδύσεις 
σε χορηγίες, δωρεές και 
δαπάνες για κοινωνικές 
και περιβαλλοντικές 
δράσεις, εκ των οποίων:

Επενδύσεις σε 
κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές 
δράσεις: 

€564,6 χιλ.
Αξία προσφοράς 
προϊόντων: 

€25,1 χιλ.
2120



Οι στόχοι και 
οι δεσμεύσεις μας σε αριθμούς:

μείωση των λειτουργικών 
εκπομπών (scope 1 & 2) έως 

το 2030 σε όλες τις χώρες Lidl 
συγκριτικά με το 2019.

Έως το 

2034
έχουμε δεσμευτεί να μειώσουμε τις 

εκπομπές μας στο scope 3 (γεωργία και 
δασοκομία), καθώς και τις εκπομπές από 
την αλλαγή χρήσης γης κατά 42,4%. Κατά 

την ίδια περίοδο, στοχεύουμε να μειώσουμε 
τις εκπομπές στον τομέα της ενέργειας και 

της βιομηχανίας κατά 35%.

Δουλεύουμε επίσης στενά με 
συνεργάτες και προμηθευτές.

Η Lidl δεσμεύει τους 
προμηθευτές της, οι οποίοι 
ευθύνονται για το 75% των 

εκπομπών που σχετίζονται με τα 
προϊόντα μας,  να θέσουν δικούς 
τους κλιματικούς στόχους, έως 

το 2026, με βάση τη μεθοδολογία 
της πρωτοβουλίας «Science 

Based Targets», υποστηρίζοντάς  
τους με κατάλληλα μέτρα, όπως 

η εκπαίδευση. 

πράσινη ηλεκτρική ενέργεια:
Η Lidl χρησιμοποιεί αποκλειστικά 

πράσινη ηλεκτρική ενέργεια 
στα καταστήματά της, τα κέντρα 
logistics και τα κτίρια διοίκησης 

από το 2022*.
* Εξαιρούνται οι συμβάσεις προμήθειας τις οποίες η 
Lidl δεν μπορεί να επηρεάσει (π.χ. για μεμονωμένες 

ενοικιαζόμενες εγκαταστάσεις με υποχρεώσεις προμήθειας 
ηλεκτρικής ενέργειας)

70% 100%

Κλιματική 
Στρατηγική

Θέτουμε νέα πρότυπα στην 
προστασία του κλίματος 
και επενδύουμε σε ισχυρές 
συνεργασίες για να μειώσουμε 
τις εκπομπές σε ολόκληρη την 
αλυσίδα αξίας μας.

“ “Στόχος μας είναι να μειώσουμε 
τόσο πολύ τις εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου, ώστε να γίνουν 
σχεδόν μηδενικές και ταυτόχρονα να 
οδηγήσουμε σε επίπεδα ουδετερότητας 
τις εκπομπές που δεν μπορούν να 
αποφευχθούν.  Με αυτόν τον τρόπο, 
μειώνουμε τις λειτουργικές μας 
εκπομπές σε όλες τις χώρες και τηρούμε 
αυστηρά τις μεθόδους της Science 
Based Target Initiative (SBTi). 

Net Zero εκπομπές 
έως το 2050
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Για εμάς στη Lidl Κύπρου, η 
βιωσιμότητα είναι η κατευθυντήρια 
αρχή της λειτουργίας μας. Είναι 
οι αποφάσεις και οι επιλογές  
που κάνουμε κάθε μέρα. Και θα 
συνεχίσουμε να τις κάνουμε μαζί, 
γιατί αξίζει!

Με στόχο τη μύηση και την 
ευαισθητοποίηση των νέων 
γενιών στην υιοθέτηση 
πρακτικών που εστιάζουν στην 
προστασία του περιβάλλοντος, 
πραγματοποιήσαμε για άλλη 
μία χρονιά, σε συνεργασία με το 
Junior Achievement Κύπρου, 
το πρωτοποριακό εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα «mind RΕset», το 
οποίο εκτός από τη διαχρονική 
αιγίδα του Υπουργείου 
Παιδείας, Αθλητισμού και 
Νεολαίας, τελεί πλέον και υπό 
την αιγίδα του Υπουργείου 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος Κύπρου.

Μια ιδέα 
για να αλλάξει 
ο κόσμος! 

«mind REset» 
για 4η συνεχή χρονιά σε 
συνεργασία με το JA Κύπρου 

Δεσμευόμαστε να 
δημιουργήσουμε ένα πιο 
βιώσιμο μέλλον, σήμερα.
“ “

Βιωσιμότητα

Πρόκειται για ένα διαδραστικό, 
εκπαιδευτικό περιβαλλοντικό 
πρόγραμμα, το οποίο δίνει την 
ευκαιρία σε μαθητές και μαθήτριες 
Δημοτικού και Γυμνασίου να 
συμμετέχουν σε μία βιωματική 
εκπαιδευτική εμπειρία, στην 
οποία ενθαρρύνονται να σκεφτούν 
δημιουργικές ιδέες για την 
προστασία του περιβάλλοντος 
και να τις εξελίξουν σε “πράσινες” 
επιχειρήσεις. 

Για την ακαδημαϊκή χρονιά 2024-
2025 το πρόγραμμα έχει λάβει 
την μεγαλύτερη συμμετοχή με 
72 σχολεία, 183 εκπαιδευτικούς 
και πάνω από 3.300 μαθητές/
μαθήτριες.

Από την έναρξη του «mind REset», 
έχουν συμμετάσχει περισσότεροι 
από 9.000 μαθητές/τριες από 
περισσότερα από 200 σχολεία.

Το πρόγραμμα  
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H στρατηγική μας για το 
περιβάλλον αποτυπώνεται σε 
καινοτόμες πρωτοβουλίες και 
στρατηγικές συνεργασίες που 
στοχεύουν στην καλλιέργεια 
περιβαλλοντικής συνείδησης, στην 
προστασία του περιβάλλοντος, του 
κλίματος, της βιοποικιλότητας και 
της σωστής διαχείρισης των πόρων. 
Σε αυτό το πλαίσιο, στηρίζουμε 
έμπρακτα  από το 2021 το έργο 
του Κέντρου Μελετών και 
Έρευνας «ΑΚΤΗ», υλοποιώντας 
δράσεις εκπαίδευσης, ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης για το 
παράκτιο και θαλάσσιο περιβάλλον 
της Κύπρου και συμβάλλοντας 
ουσιαστικά στην αποκατάσταση του 
φυσικού περιβάλλοντος.

Στη Lidl Κύπρου, χρησιμοποιούμε 
100% πράσινη ηλεκτρική ενέργεια 
σε όλες τις εγκαταστάσεις μας. Με 
σταθερή επένδυση στις ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας, διευρύνουμε 
συνεχώς και προτεραιοποιούμε την 
εγκατάσταση φωτοβολταϊκών 
συστημάτων και σταθμών 
φόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων 
στα καταστήματα και την αποθήκη 
μας.

Σταθμοί Φόρτισης: 
4 Καταστήματα + 1 Αποθήκη 
Λάρνακα

Φωτοβολταϊκα: 
7 Καταστήματα + 1 Αποθήκη 
Λάρνακα

Δέσμευση για 
Ανανεώσιμες Πηγές 
Ενέργειας 

Κάθε πράξη μετράει.

Με το βλέμμα στο αύριο 
και με όχημα την πράξη, 
η Lidl Κύπρου συνεχίζει 
να επενδύει στη γνώση, 
την ευαισθητοποίηση 
και τη συμμετοχή, 
αποδεικνύοντας ότι κάθε 
μικρό βήμα έχει σημασία 
όταν γίνεται συλλογικά 
– για τα οικοσυστήματα, 
τις κοινότητες και τις 
επόμενες γενιές.

“

“

“

“
Project Zero Cyprus

Εξειδικευμένη εκπαίδευση σε 
38.000 παιδιά από 211 σχολεία. 

Περισσότεροι από 13 τόνοι 
σκουπιδιών από 61 οργανωμένους 
καθαρισμούς βυθού και ακτής, 
με τη συμβολή 3.232 εθελοντών 
μαθητών και εκπαιδευτικών.

171,5 κιλά απορριμμάτων μόνο 
το 2024 με τη συμμετοχή δεκάδων 
εθελοντών.
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“ “Με βαθιά συναίσθηση της ευθύνης 
μας απέναντι στο κοινωνικό σύνολο 
και αντλώντας έμπνευση από τις 
διαχρονικές εταιρικές μας αξίες, 
θέτοντας διαχρονικά στο επίκεντρο 
τη δημιουργία πραγματικής, 
μακροπρόθεσμης αξίας για τις τοπικές 
κοινωνίες, ενισχύουμε για ενδέκατη 
συνεχή χρονιά, τη στήριξή μας στον 
Κυπριακό Ερυθρό Σταυρό. 

Η φετινή μας συνεισφορά ύψους 
€50.000, ως αποτέλεσμα της 
πρωτοβουλίας «Χαρίζουμε Αγάπη» κατά 
την πασχαλινή εορταστική περίοδο, 
υπογραμμίζει τη συνεχή δέσμευση 
μας για στήριξη της αναβάθμισης της 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Κρίσεων του 
Κυπριακού Ερυθρού Σταυρού, μιας 
Υπηρεσίας με καταλυτική σημασία  
για τη δημιουργία μιας αλληλέγγυας 
κοινωνίας.  Η δωρεά αυτή αποτελεί 
μέρος μιας σειράς πρωτοβουλιών της 
Lidl Κύπρου με στόχο την προσφορά 
στην κοινότητα και τη στήριξη των 
ανθρωπιστικών προσπαθειών σε όλη 
την επικράτεια.

«Χαρίζουμε Αγάπη»

Εταιρική 
Υπευθυνότητα

Λειτουργώντας πάντα με το αίσθημα 
της υπευθυνότητας, επενδύουμε σε ένα 
πολυδιάστατο πρόγραμμα Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης, με στρατηγικές 
συνεργασίες και πρωτοβουλίες που 
θέτουν νέα πρότυπα για την εταιρική 
υπευθυνότητα, εστιάζοντας σε δράσεις 
με ουσιαστικό, μακροπρόθεσμο 
αντίκτυπο και δημιουργία πραγματικής 
αξίας για όλους.

• 108.307,80€ στο πλαίσιο της 
χριστουγεννιάτικης εκστρατείας για τη 
στήριξη του Επισιτιστικού Προγράμματος 
του Κέντρου Ανακουφιστικής Φροντίδας 
«Αροδαφνούσα» και τη δημιουργία ενός 
χώρου ξεκούρασης για τους επισκέπτες 
του Κέντρου.

• Eξ ‘ολοκλήρου κάλυψη των εξόδων 
φιλανθρωπικής συναυλίας αποκλειστικά 
για τη στήριξη των υπηρεσιών του 
Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου, 
ενισχύοντας την ανακουφιστική φροντίδα 
και τη στήριξη των ασθενών, αλλά και των 
οικογενειών τους.

• Για 12η συνεχή χρονιά, στήριξη του 
προγράμματος Υιοθέτησης Δωματίων 
του Κέντρου, με την πλήρη κάλυψη δύο 
δωματίων του Κέντρου Ανακουφιστικής 
Φροντίδας «Αροδαφνούσα».

• Πολυάριθμες προϊοντικές δωρεές, 
καθώς και ποικίλες ενέργειες στήριξης 
για την ενίσχυση του Συνδέσμου.

Παραμένοντας προσηλωμένοι στις 
διαχρονικές εταιρικές μας αξίες 
της εταιρικής υπευθυνότητας και 
κοινωνικής συνεισφοράς, συνεχίζουμε 
σταθερά να στηρίζουμε και να 
ενισχύουμε το πολύτιμο έργο του  
Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου, 
υποστηρίζοντας πρωτοβουλίες που 
προάγουν  την κοινωνική αλληλεγγύη, 
τη φροντίδα, τον σεβασμό στην 
αξιοπρέπεια και την ποιότητα ζωής των 
ατόμων με εμπειρία καρκίνου.

Από το 2013 μέχρι σήμερα, η Lidl 
Κύπρου έχει προσφέρει πάνω από 
1.110.000€ στον Αντικαρκινικό Σύνδεσμο 
Κύπρου, μέσω δράσεων, φιλανθρωπικών 
εκδηλώσεων και δωρεών. 

Η Lidl Κύπρου διαχρονικός αρωγός του Αντικαρκινικού 
Συνδέσμου Κύπρου

Διαμορφώνουμε μαζί ένα 
υπεύθυνο σήμερα.“ “

Μαζί, στοχεύουμε στη 
δημιουργία ενός καλύτερου 
αύριο για όλους, προάγοντας τις 
αξίες της αλληλεγγύης και της 
κοινωνικής προσφοράς.

2928



Στο πλαίσιο της συνεργασίας 
μας που ξεκίνησε το 2024 με 
στόχο την μύηση των μαθητών 
και της ευρύτερης κοινότητας σε 
θέματα προστασίας δικαιωμάτων 
του παιδιού, υλοποιήθηκαν 30 
εκπαιδευτικές δράσεις, στις οποίες 
συμμετείχαν 2.300 μαθητές/τριες 
και 11 εκδηλώσεις ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης, οι οποίες 
απευθύνονταν σε παιδιά, 
εκπαιδευτικούς και γονείς. 

Η συνεργασία μας με 
το “Hope for Children” 
στην πράξη:
-Εκπαιδευτικά προγράμματα μη 
τυπικής εκπαίδευσης σε σχολεία, 
εστιάζοντας στα εξής:  βιωματικά 
εργαστήρια “Beat Bullying” - 
Εκπαίδευση Συνομηλίκων και το 
πρόγραμμα Team Up.
-Γραμμή στήριξης 1466 που 
παρέχει ψυχολογική, κοινωνική και 
νομική υποστήριξη, συμβουλευτική 
και καθοδήγηση για θέματα που 
σχετίζονται με την προστασία των 
παιδιών. Λειτουργεί 24 ώρες την 
ημέρα, 365 ημέρες τον χρόνο, δωρεάν.

Τα αποτελέσματα σε αριθμούς:
•2.300 μαθητές/τριες ηλικίας 4-18 
ετών, στις εκπαιδευτικές δράσεις 
•100. 000 πολίτες 
(ενήλικες και παιδιά) 
•11 ανοικτές εκδηλώσεις σε 
4 περιοχές
•181 κλήσεις στη γραμμή 1466

Για εμάς στη Lidl Κύπρου, η 
δέσμευση για ένα καλύτερο 
μέλλον έχει στο επίκεντρο τις 
νέες γενιές. Σε αυτό το πλαίσιο, 
επενδύουμε διαχρονικά σε 
δράσεις που προάγουν την 
κοινωνική αλληλεγγύη ως ασπίδα 
προστασίας και υποστήριξης 
για τις ευάλωτες κοινωνικές 
ομάδες.  Η συνεργασία μας με τον 
οργανισμό “Hope For Children” 
CRC Policy Center, ξεκίνησε με 
σκοπό να υλοποιήσει δράσεις για 
την προάσπιση και την προστασία 
των δικαιωμάτων των παιδιών, με 
βάση τα πρότυπα και τις αρχές της 
Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών 
για τα Δικαιώματα του παιδιού και 
το Ευρωπαϊκό Δίκαιο. 

Επένδυση στο μέλλον 

Αξία στην Κοινωνία

Πέραν των παραπάνω πρωτοβουλιών, 
συνεχίζουμε διαχρονικά να 
υποστηρίζουμε πολυάριθμους 
κοινωνικούς φορείς, ως αρωγός 
στο πολύτιμο έργο της στήριξης και 
ενίσχυσης των ευάλωτων κοινωνικών 
ομάδων και των συνανθρώπων μας 
που χρειάζονται βοήθεια.

Για όλους εμάς στη Lidl Κύπρου, 
η κοινωνική συνεισφορά, η 
αλληλεγγύη και η φροντίδα για 
τους συνανθρώπους μας αποτελούν 
κορυφαία, αδιαπραγμάτευτη 
προτεραιότητα και σε αυτό το 
πλαίσιο στηρίζουμε με δωρεές, 
χορηγίες και προϊόντα οργανισμούς 
και κοινωνικούς φορείς.

Μαζί για ένα 
καλύτερο αύριο.“ “
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Σεμινάρια και 
e-learnings

Πολιτική κατά 
της Βίας και 
Παρενόχλησης

Υβριδικό μοντέλο 
εργασίας

Δήλωση 
«#teamLidl, μαζί 
στην ισότητα»

Πιστοποίηση 
“Εργοδότης 
Ισότητας”

Colourful 
Contributor 
στο Cyprus 
Pride 2024

Family Day 
κάθε χρόνο 
για όλους τους 
εργαζομένους

Πρόγραμμα 
ΕΑΡ

Πολιτική Ίσης 
Μεταχείρισης 
στην Εργασία 

Υποστήριξη Νέων 
εργαζόμενων 
Μητέρων

Στη Lidl Κύπρου, η δέσμευσή μας για ένα 
ασφαλές, φιλικό και χωρίς διακρίσεις εργασιακό 
περιβάλλον είναι αδιαπραγμάτευτη. Στόχος μας 
είναι κάθε εργαζόμενος να αισθάνεται άνετα να 
είναι ο εαυτός του.
Μέσα από ολιστικά σεμινάρια και e-learnings, 
όπως για τη Διαφορετικότητα, την Ενσωμάτωση 
και την Παρενόχληση στον εργασιακό χώρο, 
καλλιεργούμε ένα κλίμα ισότητας. Επιπλέον, 
εφαρμόζουμε μια ολοκληρωμένη Πολιτική κατά 
της Βίας και Παρενόχλησης, με στόχο τόσο την 
πρόληψη, όσο και την αποτελεσματική διαχείριση 
περιστατικών, παρέχοντας πλήρη υποστήριξη 
στους ανθρώπους μας.

Οι άνθρωποί μας

Η δέσμευσή μας αυτή δεν περιορίζεται 
μόνο στους εργαζομένους μας, αλλά 
επεκτείνεται στην ευρύτερη κοινωνία.  
Σε αυτό το πλαίσιο, οργανώνουμε  
δραστηριότητες που ενθαρρύνουν την 
οικογένεια, την ομαδικότητα και την 
αλληλοϋποστήριξη, τη διαφορετικότητα 
και την πολυπολιτισμικότητα, όπως π.χ. 
events στη Lidl Food Academy και 
Family Events! 

Στη Lidl Κύπρου, πιστεύουμε ότι η 
ισότητα είναι θεμελιώδης όχι μόνο 
στον εργασιακό χώρο, αλλά και στην 
καθημερινή ζωή των ανθρώπων μας. 
Για αυτόν τον λόγο, έχουμε αναπτύξει 
ένα μόνιμο υβριδικό μοντέλο 
εργασίας που ανταποκρίνεται στις 
ανάγκες των ανθρώπων μας και 
ενισχύει την ευελιξία τους.

Η δέσμευσή μας για τη δημιουργία 
ενός ισότιμου  εργασιακού 
περιβάλλοντος επικυρώθηκε με 
την πιστοποίηση «Εργοδότης 
Ισότητας». Είμαστε περήφανοι 
που είμαστε η μοναδική εταιρεία 
στο χώρο του λιανικού εμπορίου 
που έχει αναγνωριστεί για την 
έμπρακτη προώθηση πρακτικών και 
πρωτοβουλιών που προάγουν την 
ισότητα των φύλων.

Για να ενισχύσουμε τη δέσμευσή μας, 
δημιουργήσαμε τη δήλωση «#teamLidl, μαζί 
στην ισότητα», μια ολιστική διακήρυξη που 
υπογραμμίζει τη δέσμευση της Διοίκησης για 
ένα περιβάλλον ισότητας και συμπερίληψης και 
δημοσιεύσαμε την Πολιτική Ίσης Μεταχείρισης 
στον Χώρο Εργασίας. 

Δέσμευση για ισότητα

Πρόγραμμα 
Εταιρικού 
Εθελοντισμού
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Υποστήριξη των 
εργαζόμενων μητέρων

Top Employer 2024 

“Στη Lidl Κύπρου οι άνθρωποι 
κάνουν τη διαφορά”

Για 7η συνεχόμενη χρονιά, η Lidl 
Κύπρου αναδείχθηκε Κορυφαίος 
Εργοδότης (Top Εmployer), σε 
Κύπρο και Ευρώπη, σύμφωνα με τον 
διεθνώς αναγνωρισμένο ανεξάρτητο 
οργανισμού Top Employers 
Institute, κορυφαία αναγνώριση της 
στρατηγικής μας να τοποθετούμε 
τους ανθρώπους μας στο επίκεντρο 
κάθε προσπάθειας. 

Στη βάση των αρχών της βιωσιμότητας 
και της προσφοράς, κάνουμε πράξη το 
Πρόγραμμα Εταιρικού Εθελοντισμού, 
που δίνει την ευκαιρία σε όλους τους 
συνεργάτες μας, να υποστηρίξουν 
τη δέσμευσή μας, λαμβάνοντας 
μέρος σε ένα ευρύ φάσμα δράσεων 
περιβαλλοντικής προστασίας 
και κοινωνικής συνεισφοράς, με 
παράλληλη επιβράβευση μια ημέρα 
άδειας τον χρόνο.

Μελέτη
Κοινωνικο

οικονομικών
Επιδράσεων

Lidl
Κύπρου

Για να υποστηρίξουμε ακόμη 
περισσότερο τις γυναίκες και τις 
οικογένειές τους, έχουμε δημιουργήσει 
το πρώτο Δωμάτιο Θηλασμού στις 
κεντρικές μας εγκαταστάσεις στη 
Λάρνακα. Αυτή η πρωτοβουλία έχει 
σχεδιαστεί για να διευκολύνει την 
επιστροφή των νέων εργαζόμενων 
μητέρων, προσφέροντάς τους 
τις κατάλληλες συνθήκες για να 
συνδυάσουν την επαγγελματική τους 
ζωή με την οικογενειακή.

Δίνουμε προτεραιότητα 
στη δημιουργία ενός 
εργασιακού περιβάλλοντος 
που εμπνέει τους ανθρώπους 
μας να νιώθουν ασφαλείς, 
να ονειρεύονται και να 
αναπτύσσονται.

“ “
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lidl.com.cy

Lidl Κύπρου Πηγάσου 2, Τ.Κ. 7100, Λάρνακα

Βιομηχανική περιοχή Αραδίππου

Μελέτη
Κοινωνικο
οικονομικών
Επιδράσεων

Σε όλο το έντυπο τα ποσά έχουν 
στρογγυλοποιηθεί  στον πλησιέστερο 
ακέραιο και τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί 
επί των μη στρογγυλοποιημένων ποσών.

Τα συνολικά αποτελέσματα αναφέρονται 
στο σύνολο των άμεσων, έμμεσων και 
επαγόμενων επιδράσεων.

Ως βασική πηγή δεδομένων για το 2024 
χρησιμοποιήθηκε η Eurostat, ενώ για τα 
προγενέστερα χρόνια αποτυπώνονται 
τα δεδομένα όπως παρουσιάζονται στις 
αντίστοιχες δημοσιευμένες μελέτες στον 
ιστότοπο της εταιρείας.


